
東海關懷營
GIFT CARECAMP



廖修霖(⼈稱廖爺爺)是東海⼤學EMBA校友，921地震後，
65歲的廖爺爺帶著太太及8歲的⼩孫⼦，舉家從台北搬到
中寮。當地學童多是隔代教養或是外籍新娘配偶後代，
教學資源匱乏，廖爺爺提供場地【瀧林書齋】讓學⽣下課
後到書齋寫功課與學英⽂，埋下關懷偏鄉教育的種⼦。

為響應廖爺爺關懷偏鄉學童的精神，並解決中寮鄉⼩學
暑期營養午餐的問題，東海⼤學「國際職場實習發展
中⼼」⾃103年起舉辦「東海關懷營」，招募⼤學志⼯到
中寮鄉⼩學服務學習，為⼩學⽣做暑期輔導。105年起
得到台灣社會企業永續發展協會(ASSET)⽀持，投入資源
推廣東海關懷營。

緣起



建立跨國、跨校、跨齡與跨專業的服務團隊

培養青年國際化、創造力、領導力、整合力與關懷力

協助中寮鄉產業發展

東海關懷營架構圖



103年 104年 105年 108年 109、110年
疫情停辦

111年

第⼀屆始業式

成⻑狀況

學校：1 
志⼯：9
⼩學⽣：50

學校：5  
志⼯：44
⼩學⽣：195
開始有外國志⼯加入
(法、美、印尼、澳洲)

106年

學校：4
志⼯：21  
AID：24
⼩學⽣：139
引進僑委會AID 
華裔青年志工

規劃集訓週教導
志工設計教案

107年

學校：6學校：3  
志⼯：42
⼩學⽣：142
結合「商管教育與
服務學習」課程

第六屆結業式

學校：7
志⼯：招募中
引進台灣金融研訓院
資源，輔導⼩學⽣
全民金融知識
志⼯可得到台灣金融
研訓院頒發之「全民
金融知識種⼦教師」
證書。

志⼯：37  
AID：32
⼩學⽣：183
引進高中⽣志⼯

成立「GIFT高中職校
學⽣職涯發展聯盟」

學校：6  
志⼯：40  
AID：41
⼩學⽣：221
增加「輔導⻑制度」



3⽉份舉辦會前會，
討論執⾏⽅向。

服務期間訪視志⼯，
瞭解服務狀況。

結業式後舉辦檢討會，
修正未來作法。

執⾏團隊運作模式



志⼯⾏前培訓

邀請中寮鄉之⼩學校⻑
教導偏鄉教育概念與

分享實例。

舉辦說明會讓志⼯
瞭解關懷營概況。 設計實作課程讓

志⼯互相認識。
(⼿機影片⼯作坊)



集訓週

由⼩學教師輔導
志⼯設計教案。

邀請學⻑姐和志⼯們
分享過往經驗。

由⼩學師⻑驗收教案，
並給予修正建議。



志⼯輔導機制

於成果展頒發志⼯服務證書，
提升志⼯的榮譽感。

每週繳交中英⽂⼯作⽇誌與
總⼼得，訓練志⼯反思能力
，
並追蹤服務狀況。

志⼯⼼得分享，
增加⾃信⼼。



志⼯設計教案

實作課程課業輔導 服務學習



結業式

志⼯設計活動內容，
帶領⼩學⽣登台表演
。

所有⼩學聯合舉辦「結業式」，
由志⼯規劃流程與擔任主持⼈。

彼此建⽴深厚的清感，
離情依依。



成果

106年獲得教育部青年發展署
服務學習「績優教案課程」。

媒體報導
11則紙媒/電⼦新聞

12則影⾳新聞
成功引導5位青年返鄉
發展在地產業

108年7⽉組織考察團到中寮訪視，
參加⼈包括永信控投前董事⻑李芳全、
潤泰集團匯弘投控前董事⻑劉忠賢等⼈。



未來展望
1. 複製「東海關懷營」之訓練模式，將服務範圍擴⼤⾄其他偏鄉。

2. 運⽤ASSET的輔導資源，幫助青年返鄉創業，發展當地產業。

3. 與台灣金融研訓院合作，培養關懷營志⼯為「全民金融種⼦教師」，幫助偏鄉
學童從⼩建⽴金融知識。

4. ASSET持續輔導中寮返鄉創業之青年，並協助尋找天使投資⼈。
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